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TYOSUOJELUPOLITIIKKA

Bravidan tavoitteena on olla toimialansa edellakavija luo-
malla hyvat edellytykset tyoterveyden ja turvallisuuden
takaamiseen paivittaisessa tyossa. Tyontekijoidemme
tulee viihtya, voida hyvin ja pysya terveina tydssaan.
Visiomme on, ettei yksikaan Bravidan tyontekija sairastu
tydssaan fyysisesti tai psyykkisesti.

Tyotavat ja vastuu

Bravida haluaa yllapitaa myonteista ja turvallisuustietois-

ta yrityskulttuuria, joka perustuu selkeaan johtamiseen,
henkilokohtaisen vastuuseen seka selkeisiin tavoitteisiin,
seurantaan ja palautteeseen — kulttuuria, jossa hyvia tuloksia
korostetaan ja arvostetaan. Tyontekijoillamme tulee olla
terveytta edistavan ja tapaturmia ehkaisevan tyoymparis-
ton luomiseen vaihtelevissa tydmaaolosuhteissa vaadittava
osaaminen ja resurssit.

Jarjestelmallinen tyosuojelutyo

Tydsuojelutydmme on jarjestelmallinen, jatkuvasti kehittyva ja
olennainen osa kaikkea toimintaamme ja se perustuu lakeihin,
sopimuksiin ja viranomaisten vaatimuksiin. Suunnittelemalla
ja pitamalla asiat jarjestyksessa luomme entista turvallisem-
man ja ennakoitavamman tyéympariston. Otamme huomioon
ihmisen ja hanen ymparistonsa kokonaisuutena niin riskien
arvioinnissa, suunnittelussa kuin toteutuksessakin.

Yhteistyo ja vuorovaikutus

Tarkea osa tydsuojelutyétdmme on aktiivinen yhteistyo
tyosuojeluun liittyvissa kysymyksissa asiakkaiden, tyonteki-
joiden ja alihankkijoiden kanssa. Kaikki tyontekijat vastaavat
hyvan tydymparistdon luomisesta, kehittamisesta ja yllapi-
tamisesta. Otamme tyontekijat mukaan tydsuojelutyéhon
kaikilla organisaatiotasoilla ja teemme aktiivisesti yhteistyota
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.
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Tama politiikka on linjassa Bravidan muiden toimintapolitiikkojen, eettisten
toimintaperiaatteiden ja arvojen kanssa.
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