HAIRINTAA JA
HUONOA KOHTELUA
KOSKEVA POLITIIKKA

Bravidalla on nollatoleranssi hairinnan ja huonon
kohtelun suhteen. Bravida haluaa olla tydymparis-
10, jossa ei esiinny hairintaa tai huonoa kohtelua,
ja jossa kaikkia yrityksen tydntekijoita kohdellaan
kunnioittavasti tyontekijan sukupuolesta, sek-
suaalisesta identiteetista tai sen ilmaisemisesta,
etnisesta alkuperasta, uskonnosta tai vastaavasta
vakaumuksesta, vammaisuudesta, sukupuolisesta
suuntautumisesta tai iasta riippumatta.

e Bravidalla ei suvaita loukkaavia kuvia, halventavaa
suhtautumista tai loukkaavaa kielenkayttoa.

e Emme mydskaan suvaitse hairintaa tai
vastatoimenpiteita sellaista tyontekijaa kohtaan,
joka on kokenut tai tehnyt valituksen syrjinnasta,
hairinnasta, huonosta kohtelusta tai yrityksen
puutteellisesta toiminnasta ylla mainittujen
aiheiden toteutuksessa.

« Jos tyopaikalla voidaan epailld tapahtuneen
syrjintaa, hairintda, seksuaalista hairintaa tai
huonoa kohtelua, asia on otettava aarimmaisen
vakavasti ja hairitseva kayttaytyminen on
lopetettava valittomasti. Jos yrityksen tietoon
tulee, etta sen laatimia saantdja on saatettu
rikkoa, asiaa on alettava kasitella viipymatta. On
erittain tarkeaa, etta asiaa tutkitaan uhria ja muita
asianosaisia kunnioittavalla tavalla. Bravidan
laatimaa hairintaa ja huonoa kohtelua koskevaa
toimintasuunnitelmaa on noudatettava.
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Tama politiikka on linjassa Bravidan muiden toimintapolitiikkojen,
eettisten toimintaperiaatteiden ja arvojen kanssa.
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