Tata mieltd mina olen: Tarvitsemme tyomaille kiittamisen kulttuuria

T&ta mielta mina olen -juttusarjassa bravidalaiset paneutuvat rakennusalaa koskeviin ajankohtaisiin
vditteisiin, onnistumisiin ja ongelmakohtiin. Sarjan kuudennessa osassa Jyvaskylassa
tyosuojeluvaltuutettuna toimiva sahkdasentaja Tiina Kallio miettii, mista hyva tydoymparisto
rakennusalalla koostuu ja miten jokainen voi siihen vaikuttaa.

"RAKENNUSALA on fyysisesti raskas ala. Asentajan ty0 vaatii fysiikkaa: kun tyotila ulottuu lattiasta kattoon
ja maasta taivaalle, tyota voi joutua tekemaan mita erikoisimmissa asennoissa. Tyossa tarvitaan voimaa,
mutta myos taktiikkaa ja pelisiimaa — kykya suunnitella, ennakoida, havainnoida ymparistddan ja muuttaa
omaa toimintaansa tarpeen mukaan.

Jokainen tydmaa on oma maailmansa. Se rakentuu niista ihmisista ja niistd kdytannoista, jotka kulloisellakin
tyomaalla silla hetkella vallitsevat. Tyontekijoita voi olla kymmenista eri yrityksista ja erilaisista
tyoskentelykulttuureista, ja joskus olet ainoa oman tyénantajasi asentaja paikalla. Kdytdnnon tasolla se
tarkoittaa, ettd sinun on osattava seka tehda tyosi itsendisesti ettd toimia vuorovaikutuksessa senhetkisten
kollegoiden kanssa.

TYOHYVINVOINTI rakentuu fyysisesta ja henkisesta hyvinvoinnista. Olemme rakennusalalla jo aika hyvia
tukemaan fyysista hyvinvointia ja ehkdisemaan tapaturmia. Kymmenen viime vuoden aikana tydmaiden
turvallisuus on kehittynyt huimasti: suojavarusteiden lisdksi meilld on ohjeita, koulutusta ja jarjestelmis,
joilla raportoimme tyomailla havaitut riskit eteenpain. Asenteetkin ovat muuttuneet: sankarityontekijoita ja
ndyttamisen halua ei juuri nde, itsesuojeluvaistoa sitdakin enemman.

Vaitan, ettad se, missa emme vield ole kovin hyvia, on vuorovaikutus. Erityisesti kiittamisen kynnys tuntuu
olevan turhan korkealla. Emme oikein osaa — tai kiireessa ehdi — kiittdaa kollegaa ja huomioida hyvin tehtya
tyota. Kiitos on sanana pieni, mutta tekona iso. Se on asia, jonka jokainen meista voi tehda toimivan
tyoyhteison eteen.

Vuorovaikutus edistda myos tyoturvallisuutta. Kun kommunikoimme, huomioimme toisemme. Ja kun
huomioimme toisemme, luomme yhteista kulttuuria ja alamme kantaa vastuuta toisistamme.

HYVA TYOYMPARISTO on paikka, jonne on mukava tulla. Tydpaikalle meno ei ahdista eika arsytd. Hyva
tyoymparisto on kokemusta siitd, ettd olemme samalla puolella ja teemme t6itd saman asian eteen.

Me eldamme aikaa, jossa sosiaalisuutta ja ulospdinsuuntautuneisuutta arvostetaan ja hiljaisemmat saattavat
jaada taustalle. Se haastaa meidat huomioimaan myds sen kollegan, joka ei pida itsestdan metelia. Kun
muistamme, etta jokainen on omanlaisensa ja oma persoonansa, rakennamme yhdessa hyvaa
tyoymparistoa — eika ketdan unohdeta yksin tyémaalle.

TYOMAILLA tulee aina olemaan turvallisuusriskeja. Ne voidaan kuitenkin tunnistaa ja niihin puuttua.

Tyomaan turvallisuus rakentuu siita, ettd meilla tyontekijoilla on valineet ja osaaminen ratkaista tydmaan
ongelmatilanteet itse. Kun suunnittelemme tyoturvallisuuden kaytantoja ja sdantoja yhdessa niin, etta
kaikki alat otetaan suunnittelussa huomioon, kdytannot jaavat pysyvammiksi ja tulevat luontevaksi osaksi
arkea.

Tyo6hyvinvointi on sitd, ettd minut kohdataan sekd ammattilaisena etta ihmisena.”

Bravidalla vietetdiéin jokavuotista tydsuojelun teemaviikkoa 13.—17. syyskuuta. Tavoitteena on saada kaikki
tyontekijéit mukaan parantamaan tyéturvallisuutta. Viikon aikana jérjestetddn muun muassa koulutuksia ja
tyémaakdyntejd. Lue liséd Bravidan turvallisuustyéstd: bravida.fi/tietoa-bravidasta/tyoymparisto-ja-

tyoturvallisuus
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