Tyontekijoidemme tulee viihtya tydssaan ja jatkaa hyvinvoivina ja terveina seuraavaan tyopaivaan.
Bravida pyrkii myonteiseen ja turvallisuustietoiseen yrityskulttuuriin selkedn johtamisen ja
henkilokohtaisen vastuun kautta. Meilla on selvat tavoitteet, huolehdimme seurannasta, annamme
palautetta ja palkitsemme hyvista tuloksista. Tyontekijoillamme tulee olla ennaltaehkéisevan ja
terveytta edistavan tydympariston edellyttdima osaaminen ja resurssit, joita tarvitaan vaihtelevissa
tyoolosuhteissa.

Hyvan tyoympariston avaimet:

e  Osallistaminen - Tydntekijamme osallistuvat kaikilla organisaatiotasoilla tydympariston
parantamiseen. Viestimme aktiivisesti tydympaéristoa koskevista asioista asiakkaiden, henkil6ston ja
alihankkijoiden kanssa.

e Suunnittelu — Luomme tutun ja turvallisen tydympariston suunnittelemalla seka pitamalla ylla
jarjestysta ja siisteyttd. Otamme riskinarvioinnissa, suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon
ihmisen ja hanen ymparistonsa kokonaisuutena.

e Jatkuva parantaminen — Tydympariston kehittdmistydmme on systemaattista ja integroitu jatkuvaan
parantamiseen OHSAS 18001 -standardin seké lakien, sopimusten ja viranomaismaaraysten
mukaisesti.

e Kaikki kantavat vastuuta — Kaikki tyontekijat ovat vastuussa hyvan tydympariston luomisesta,
kehittamisesta ja yllapitamisesta.
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