BRAVIDA RAKENTAA KESTAVAA
YHTEISKUNTAA

Bravidan henkil6sto pyrkii maaratietoisesti vahentamaan seka
yrityksen omia etta asiakkaiden ymparistovaikutuksia. Jatkuva
osaamisen kehittaminen luo Bravidalle edellytykset tarjota kestavan
kehityksen mukaisia asennusratkaisuja ja palveluita.

Kestavan kehityksen avaimet:

e Kaikki tyontekijat koulutetaan ja motivoidaan toimimaan ympariston kannalta
vastuullisesti.

e Huolehdimme siitd, etta yrityksen toimittajilla ja yhteistydkumppaneilla on
ymparistomyonteiset tuotteet ja palvelut.

e Parannamme jatkuvasti ymparistoasioiden hoitoa, asetamme selkeita tavoitteita ja
seuraamme saannollisesti saavutettuja tuloksia.

¢ Noudatamme seka asiakkaiden ettd yhteiskunnan asettamia ymparistovaatimuksia.

e  Osallistumme ja vaikutamme aktiivisesti ymparistoalan tutkimukseen ja kehitykseen.
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