VAS TUULLISUUSPOLITIKKA

Yhteiskunta muuttuu ja Bravida on osa muutosta. Bravidan visiona
on mahdollistaa asiakkaille heidan kiinteistdjensa koko potentiaalin
kehittaminen ja osoittaa suuntaa kohti kestavaa ja sopeutuvaa
yhteiskuntaa. Sen vuoksi vastaanotamme haasteen luoda Kiin-
teistdja, joissa ihmiset voivat elaa entista vastuullisemmin — nyt ja
tulevaisuudessa.

Tavoite

Vastuullisuuspolitiikka sisaltaa periaatteet siita, miten kestavaa kehitysta
edistetaan osana Bravidan toimintaa. Kestavan kehityksen toiminta on
ratkaisevan tarkea osa toimintamme tulevaisuuden turvaamista ja kehit-
tamista. Siina onnistuminen edellyttaa johdon, esihenkildiden ja kaikkien
tydntekijoiden sitoutumista ja osallistumista.

Laajuus, vastuut ja seuranta

Tama vastuullisuuspolitiikka koskee Bravida-konsernin kaikkia tyon-
tekijoita. Jokainen esihenkild on vastuussa siita, etta hanen alaisensa
ymmartavat taman politiikan sisallon ja noudattavat sita. Vastuullisuus-
politiikka koskee myds toimittajia ja yhteistyokumppaneita paaasiallisesti
Bravidan toimittajien eettisten toimintaperiaatteiden kautta.

Ylin vastuu tasta vastuullisuuspolitiikasta on Bravidan konsernijohtajalla.
Vastuullisuuspolitiikka tarkistetaan vuosittain, ja sen sisaltoa kehitetaan
ja muutetaan tarpeen mukaan.

Bravidan tavoitteet ja sitoumukset

Bravidan tavoitteena on edistaa Pariisin sopimuksen’ ja YK:n Agenda
2030:n? globaalien kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista.
Haluamme toteuttaa taman seka asiakastarjonnassamme etta myos
omassa toiminnassamme. Pitkan aikavalin tavoitteenamme on olla ilmas-
toneutraali koko arvoketjussamme vuoteen 2045 mennessa, jotta myos
asiakkaamme voivat saavuttaa saman tavoitteen.

Bravidan tulee tarjota asiakkaille ja yhteiskunnalle entista kestavampia
asennus- ja huoltopalveluja ja samalla vahentaa toiminnan haitallisia
vaikutuksia. Siksi meidan on otettava ihmiset ja ymparisté huomioon
kaikessa, mita teemme. Tama koskee niin yrityksen pitkan aikavalin
tavoitteita kuin valintoja, joita teemme paivittdisessa tydssamme.
Muutoksen aikaansaaminen edellyttaa myos, etta teemme yhteistyota
asiakkaiden, toimittajien ja muiden toimijoiden kanssa.

Toimintamme perustana on se, etta henkildstomme, toimittajamme ja
yhteistydkumppanimme noudattavat heille laadittuja eettisia toimintape-
riaatteita. Naiden eettisten toimintaperiaatteiden lahtékohtana ovat YK:n
Global Compactin kymmenen periaatetta.® Bravidalla on myds yhteiset
toimintapolitiikat ja -ohjeistukset, joissa annetaan tarkemmat linjaukset
toiminnan eri osa-alueille.

Bravidan pyrkimyksena on noudattaa myos
e YK:n ihmisoikeuksien julistusta
o |LO:n julistusta tyOelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista

o OECD:n monikansallisille yrityksille suuntaamia periaatteita ja
normeja

e YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita (UNGP)

Rion julistuksen varovaisuusperiaatetta.

1 Maailman maat sopivat vuonna 2015 rajoittavansa ilmaston lampenemisen selvasti alle 2 asteeseen,
mielelldan 1,5 asteeseen ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

2 Agenda 2030 koostuu 17 maailmanlaajuisesta kestavan kehityksen tavoitteesta, joilla pyritdan poista-
maan koyhyys, pysdyttamaan ilmastonmuutos ja luomaan rauhanomaisia ja turvallisia yhteiskuntia.

3 Global Compact on YK:n aloite, jolla kannustetaan yrityksia ympari maailman toimimaan kestavasti ja

sosiaalisesti vastuullisesti. Aloite perustuu kymmeneen periaatteeseen, jotka koskevat ihmisoikeuk-

sia, ty6lainsaadantéa, ymparistoa ja korruption vastaista toimintaa.
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Bravidan kestavan kehityksen maaritelma

Meilla on vain yksi planeetta, mutta me Pohjolassa elamme kuin niita olisi
nelja“. Bravida haluaa olla mukana muuttamassa suuntaa parantamalla re-
surssien hallintaa alykkaasti ja tehokkaasti. Nyt luomamme ja kayttamam-
me kiinteistot eivat saa rajoittaa tulevien sukupolvien mahdollisuuksia.

Teemme maaratietoisesti tyota ympariston seka sosiaalisten ja taloudellis-
ten vastuiden parissa saavuttaaksemme YK:n maailmanlaajuiset kestévan
kehityksen tavoitteet.

Vastuullisuustydmme kautta edistamme kestavaa kehitysta maapallon
kantokyvyn rajoissa ja varmistamme samalla hyvat sosiaaliset olosuh-
teet, kannattavuuden ja pitkan aikavalin taloudellisen kasvun. Yritdmme
jatkuvasti |6ytaa toiminnassamme kestavan kehityksen kannalta olennai-
sia osa-alueita, joilla voimme aikaansaada muutosta. Tata varten kaym-
me vuoropuhelua myos eri sidosryhmiemme kanssa. Otamme huomion
myds toimintaamme ja ymparodivaan maailmaan liittyvat riskit. Talla tavalla
luomme vahvan ja sopeutuvan yrityksen, joka osaltaan edistaa tarvittavaa
yhteiskunnallista muutosta.

Bravidan ymparistovastuu

Bravida pyrkii edistamaan ympariston kannalta kestavaa yhteiskuntakehi-
tysta eli yhteiskunnallista kehitysta, joka ei kdyhdyta luonnonvaroja. Nyt
luomamme ja kayttdamamme Kiinteistot eivat saa rajoittaa tulevien sukupol-
vien mahdollisuuksia. Tdman vuoksi pyrimme yrityksend toimimaan maapal-
lon luonnonvarojen kestavan kayton rajoissa. Tama tarkoittaa sita, etta me

e pyrimme rajoittamaan ilmastoon vaikuttavia paastoja Pariisin
sopimuksen mukaisesti

e vahvistamme yhteiskunnan kykya vastata ja sopeutua
ilmastonmuutokseen

e varmistamme resurssien tehokkaan kayton ja

e vahennamme jatemadaria ja ymparistomyrkkyjen paastoja ymparistoon.

Kattavilla service- ja urakointipalveluilla autamme asiakkaitamme luomaan
hyvin toimivia kiinteistdja, joissa ihmiset viihtyvat ja voivat elaa entista
vastuullisemmalla tavalla. Tavoitteenamme on vahentaa asiakkaidemme
ilmasto- ja ymparistovaikutuksia, pidentaa kayttoikaa ja kasvattaa sidos-
ryhmaarvoa kiinteiston koko elinkaaren ajan.

Samalla muutamme myds omaa toimintaamme: ajoneuvokannastamme
tulee fossiiliton, optimoimme kuljetuksia, vdhenndmme energiankulutus-
tamme ja siirrymme uusiutuvan energian kayttoon toimistoissamme. Myds
materiaalien kaytolla on keskeinen merkitys. Sdastamme resursseja valit-
semalla oikeat tuotteet, minimoimalla jatteet ja havikin, kierrattamalla seka
lisdamalla uudelleenkayttoa.

Me Bravidalla noudatamme aina voimassa olevaa lainsaadantoa ja asiak-
kaiden ja yhteiskunnan asettamia vaatimuksia. Osallistumme myds ympa-
ristdalan tutkimukseen ja kehittamiseen. Yhteistydssa asiakkaiden, toimit-
tajien ja yhteiskunnan kanssa haluamme tuoda kayttoon lisda innovatiivisia
asennusratkaisuja ja -palveluita, jotka auttavat ratkaisemaan yhteiskunnan
ymparisto- ja ilmastohaasteita.

Mittaamme ja seuraamme koko ajan ymparistovaikutuksiamme ja pyrimme
jatkuvasti parantamaan ymparistosuorituskykyamme.

Kunkin yksilon panoksella on tarkea rooli siing, etta Bravida pystyy yrityk-
sena kantamaan ymparistdvastuunsa. Siksi koulutamme tyontekijamme
niin, etta he tuntevat merkittavimmat ymparistonakokohdat ja osaavat
suorittaa tyonsa ympariston kannalta vastuullisella tavalla. Kun jokainen
tyontekija kantaa vastuunsa, voimme yhdessa vaikuttaa ymparistoon ja
ilmastoon.

4 https://www.overshootday.org/about/country-overshoot-days-2020-med/ -
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Bravidan sosiaalinen vastuu

Bravida pyrkii luomaan sosiaalista kestavyytta yhteiskunnissa, joissa
se toimii, jotta yhteiskunnat tayttavat inmisten tarpeet ja arvostavat
ihmisten yhtalaista ihmisarvoa. Sosiaaliseen vastuuseemme kuuluu
luoda tyollistymismahdollisuuksia ja rakentaa joukkue, jossa tyontekijat
ovat turvassa ja jossa he viihtyvat ja kehittyvat. Asetamme terveyden
ja turvallisuuden etusijalle ja annamme kaikille mahdollisuuden saa-

da danensa kuuluviin. Paivittaisessa tydssa ja Bravida-koulun kautta
edistdmme hyvaa johtamista ja kaikkien osaamisen kehittamista.
Tarjoamalla oppisopimuskoulutusta kaikkialla Pohjoismaissa kannamme
osaltamme vastuuta toimialasta ja siita, etta asiakkailla on kaytettavis-
saan ammattityontekijoita myos tulevaisuudessa.

Tekemalla toita monimuotoisuuden, osallisuuden ja oikeudenmukaisten
tybolojen eteen edistamme ihmisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia
yhteiskunnassa. Tama nakyy myos toimitusketjussamme, silla valit-
semme yhteistyokumppaneita, toimittajia ja alihankkijoita, jotka jakavat
arvomme ja noudattavat toimittajille laatimiamme eettisia toimintaperi-
aatteita.

Bravidan taloudellinen vastuu

Bravida pyrkii saavuttamaan taloudellisen kestavyyden eli pitkaaikaisen
taloudellisen kasvun ja tuoton, joilla ei ole haitallisia seurauksia ympa-
ristOlle tai sosiaaliselle kestavyydelle. Tahan sisaltyvat lakisaateisten
verojen ja maksujen maksaminen seka toimintamme harjoittaminen
hyvaa liiketoiminnan etiikkaa noudattaen. Pyrimme myds lapinakyvyy-
teen ja selkeyteen kuvatessamme toimintaamme, vaikutuksiamme ja
taloudellista tilannettamme.

Kestéavan kehityksen toiminnan organisointi ja delegointi
Bravidan hallitus vastaa yhtion kokonaisstrategisista linjauksista ja
tavoitteista. Konsernijohto paattaa puolestaan kestavan kehityksen toi-
minnan strategiat ja tavoitteet ja varmistaa, etta tavoitteet saavutetaan.
Viime kadessa vastuussa on konsernijohtaja.

Bravidan kestavan kehityksen komitea koostuu konsernijohdon jasenista.
Kestavan kehityksen komitea vastaa vastuullisuusstrategian, pitkan
aikavalin tavoitteiden ja kestavaan kehitykseen liittyvien politiikkojen
laatimisesta ja kehittamisesta.

Komitean tyota tukee liiketoiminnan kehittamisesta vastaava konser-
nitoiminto, joka seuraa myos ulkoisia vaatimuksia, kdy vuoropuhelua
sidosryhmien kanssa seka raportoi kestavan kehityksen toiminnassa
saavutetuista tuloksista ja edistyksesta.

Kaikissa Pohjoismaissa maa- ja divisioonaorganisaatioiden johtajat
vastaavat viime kadessa siita, ettd maakohtaiset vastuullisuusstrategiat
seka pitkan aikavalin tavoitteet ja politiikat ovat kaytossa ja etta ne
ovat konsernin strategian ja tavoitteiden mukaisia. Kunkin maan laki-,
hankinta- seka talous- ja henkildstohallinnon yksikdt tukevat osaltaan
tata tyota.

Hyvia nyt - vielakin parempia tulevaisuudessa!

Bravida, lokakuu 2023

Mattias Johansson
Konsernijohtaja

Tama politiikka on linjassa Bravidan muiden toimintapolitiikkojen, eettisten
toimintaperiaatteiden ja arvojen kanssa.

Ylravidy




