—ettiset
toimintaperiaatieet

Bravidan tavoitteena on toimia aina ammattimaisesti j
a vastuullisesti. Bravida haluaa tarjota tuotteita ja ratkaisuja,
jotka auttavat vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksia raVI a

ja parantamaan ihmisten elamaa.



Bravidan visio:

Bravidan avulla asiakkailla on mahdollisuus kehittaa
Kiinteistojen koko potentiaalia. Tarjoamalla service-
ja urakointipalveluja annamme kiinteistoille elaman
—ja naytamme suuntaa kohti kestavaa ja sopeutu-
vaa yhteiskuntaa.

Bravida tekee yhteisty6ta sellaisten huolella
valittujen toimittajien ja kumppaneiden kanssa,
jotka jakavat Bravidan arvot ja noudattavat tassa
dokumentissa esitettyja toimittajien ja alihankki-
joiden eettisia toimintaperiaatteita (jaljiempana
“Toimittajien eettiset toimintaperiaatteet”).
Bravidan toimittajayhteisty6n ja -suhteiden
tulee kuvastaa Bravidan arvoja:

¢ Pidamme huolta liiketoiminnasta.
o Pidamme asiat yksinkertaisina.
¢ Olemme vastuullisia.

 Olemme oma-aloitteisia.

Eettisten toimintaperiaatteiden soveltaminen
Bravidan eettisissa toimintaperiaatteissa kuvataan, miten
odotamme henkiléstdmme toimivan. Bravida on laatinut myos
toimittajilleen eettiset toimintaperiaatteet. Ne ovat sitovia, kos-
kevat kaikkia Bravidan toimittajia ja sisaltavat eettisten toimin-
taperiaatteidemme toimittajia koskevat osat. Toimittajat voivat
tietysti asettaa omille alihankkijoilleen my6s muita vaatimuksia
kuin mitad Toimittajien eettisissa toimintaperiaatteissa on esitetty.
Toimittajien vastuulla on kuitenkin varmistaa, etta heidan ali-
hankkijansa tayttavat Toimittajien eettisissa toimintaperiaatteis-
sa esitetyt vaatimukset.

Toimittajien tulee pyydettdessa myds ilmoittaa Bravidalle mita
alihankkijoita he kayttavat. Yhteistydn tekeminen Bravidan
kanssa edellyttaa, etta toimittajat ja alihankkijat antavat Bravidan
ja sen edustajien (my0ds kolmansien osapuolten) tehda tarkas-
tuksia esimerkiksi haastattelemalla henkildstda luottamukselli-
sesti, jotta voidaan selvittda noudatetaanko Toimittajien eettisia
toimintaperiaatteita.

Kansallinen lainsaadanto ja eettiset
toimintaperiaatteet

Kaikkien toimittajien ja alihankkijoiden tulee noudattaa toiminta-
maissaan niiden toimintaa saatelevia lakeja ja asetuksia. Verot
ja muut maksut taytyy maksaa ajallaan. Jos Toimittajien eettiset
toimintaperiaatteet ja kansallinen lainsdadantd ovat keskenaan
ristiriidassa, kansallinen lainsdadanto taytyy asettaa etusijal-

le. Jos Toimittajien eettisissa toimintaperiaatteissa esitetdaan
tarkempia vaatimuksia tai vaaditaan enemman kuin kansallisessa
lainsd&ddanndssa, sovelletaan Toimittajien eettisten toimintaperi-
aatteiden vaatimuksia.

Epaeettisesta toiminnasta ilmoittaminen

Bravidalla meidéan tulee elda niin kuin opetamme seka noudat-
taa eettisia toimintaperiaatteitamme ja arvojamme. Eettisten
toimintaperiaatteidemme ja arvojemme vastaisesta epdeettises-
ta toiminnasta ilmoitetaan Bravidan kyseisesta liikketoiminnasta

vastaavalle johtajalle, Bravidan lakiasiainjohtajalle tai Bravidan
kotisivuilla olevan ilmiantokanavan kautta.

Tuotevastuu

Bravida tekee yhteisty6ta vain sellaisten toimittajien kanssa,
joiden kayttamat materiaalit ja tuotteet ovat ymparistélle ja ihmi-
sille mahdollisimman vaarattomia.

Ymparistovaikutukset

Bravida pyrkii jarjestelmallisesti véhentamaan toimintansa ympa-
ristdvaikutuksia. Bravidan toimittajien ja heidan alihankkijoidensa
taytyy noudattaa kansallista ymparistovaikutuksia koskevaa
lainsaadantoa. Lisaksi toimittajilla on oltava prosessit resurssien
kayton sekd ymparistoon ja ilmastoon vaikuttavien paastdjen
minimoimiseksi. Toimittajien tulee varmistaa, ettd ymparistona-
koékohdat otetaan huomioon materiaalien valinnassa ja kemiallis-
ten tuotteiden sisallossa.

Bravida asettaa etusijalle yhteistyon sellaisten toimittajien
kanssa, jotka parantavat jarjestelmallisesti ymparistotyotaan
selkeiden tavoitteiden ja niiden seurannan avulla ja jotka tarjo-
avat innovatiivisia ratkaisuja yhteiskunnan ymparistohaasteisiin.
Toimittajien tulee tydssaan soveltaa elinkaariajattelua tuotteiden
ja palvelujen ympéristdvaikutusten osalta seka asettaa asianmu-
kaiset ymparistovaatimukset omille alihankkijoilleen.

Vakuutukset

Bravidan toimittajien taytyy ottaa riittdva vakuutussuoja, joka
kattaa niiden toiminnan ja toimitukset. Toimittajan on pyydetta-
essa esitettava Bravidalle vakuutustodistus tai muu vahvistus
vakuutussuojan voimassaolosta.

Tyoterveys ja turvallisuus

Bravidan toimittajien taytyy taata henkildsténsa tydymparistén
turvallisuus. Toimittajien taytyy jarjestelmallisesti ja maaratietoi-
sesti pyrkid véahentamaan tydtapaturmia, pitda henkildsto tietoi-
sena tydympariston riskeista ja varmistaa, etta henkildstolla on
tarvittavat suojavarusteet ja oikea koulutus tydn suorittamiseen.

Pakkotyo, hairinta ja vakivalta

Bravidan toimittajien taytyy taata, ettd heidan toiminnassaan ei
esiinny minkaanlaista pakkoty6ta tai tahdonvastaista tyota tai
henkildstoon kohdistuvaa hairintaa tai vakivaltaa. Pakkotyolla
tarkoitetaan tyota tai palvelusta, jota vaaditaan henkillta jonkin
rangaistuksen tai vastaavan uhalla ja johon henkil ei ole vapaa-
ehtoisesti tarjoutunut. Kaiken tydnteon on oltava vapaaehtoista,
ja tyontekijalla tulee olla oikeus paattaa tydsuhteensa kohtuulli-
sella irtisanomisajalla.

Syrjinta

Bravida ei suvaitse minkaanlaista syrjintaa tyopaikalla: syrjintaa
tai loukkaavaa kohtelua sukupuolen, sukupuolijaon ylittavan
identiteetin tai ilmaisun, etnisen alkuperan, uskonnon tai muun
vakaumuksen, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai idn vuoksi. Kaikkien tyénantajan tekemien palkkaamista,



ylennyksid, korvausten maksamista, etujen antamista, koulutta-
mista, lomauttamista ja irtisanomista koskevien paatdsten tulee
perustua tyontekijan kykyihin ja ansioihin.

Tyoaika ja palkat

Kaikkien tyontekijoiden pitaa Bravidan mielesta voida 16ytaa
terveellinen tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla. Kaikilla tyonte-
kijoilla, myds kausitydntekijoilld, on oltava tydsopimus, joka on
kirjoitettu heidan ymmartamallaan kielelld ja jossa maaritellaan
tybaika, palkka ja lomat. Henkilostén tydaikojen ja palkkojen
taytyy vastata kansallisen lainsdddannén tai voimassaolevan
tydehtosopimuksen vaatimuksia tai ylittda ne. Bravida ei hyvaksy
saannollista yli 48 tunnin tai epasaanndllista (ylitydt mukaan
luettuina) yli 60 tunnin viikkotydaikaa ILO:n ohjeiden mukaisesti.
Jokaisella tydntekijalla on oikeus vahintdan yhteen vapaapaivaan
seitseman paivan jakson aikana poikkeuksellisia liiketoimintaolo-
suhteita lukuun ottamatta. Henkiloston palkkojen, ylitydkorva-
usten ja muiden etujen tulee tayttaa vahintdan voimassaolevan
lainsdadannon vaatimukset. Palkoista ei saa tehda kurinpidollisia
tai rangaistusluonteisia vahennyksia.

Yhdistymisvapaus ja oikeus
tyoehtosopimusneuvotteluihin

Kaikilla tydntekijoillda on oikeus laillisten oikeuksiensa pohjalta
perustaa organisaatioita, jotka ajavat heidan etujaan tyon-
tekijoina, seka liittya tai olla liittymatta tallaisiin organisaa-
tioihin. Ketdan tydntekijaa ei saa uhata tai ahdistella ndiden
oikeuksien kayttamisen vuoksi. Tama tarkoittaa myds sit3,
ettd tyonantajan taytyy kunnioittaa tyontekijoiden kollektiivista
neuvotteluoikeutta.

Lapsityo

Bravida ei suvaitse lapsityota. Bravidan toimittajien tulee taata,
ettd he eivat kayta tydvoimaa, jonka ika alittaa kansallisen
lakisaateisen vahimmaisian tai ILO:n lapsitydvoimaa koskevas-
sa sopimuksessa nro 138 maaritetyn ian. Lisaksi toimittajan
taytyy taata, ettd véhimmaisikdvaatimukset tayttavien mutta alle
18-vuotiaiden tydntekijoiden tydehdot, tybajat ja palkka vastaa-
vat heidan ikdansa ja vahintdan voimassaolevan lainsdadannon
vaatimuksia.

Pakotteet

Pakotteet kieltavat liiketoiminnan tiettyjen valtioiden, yksityis-
henkildiden, yhteisdjen tai toimialojen kanssa, ja valtioiden halli-
tukset ja muut elimet kayttavat niita ulkopoliittisiin tarkoituksiin.
Muun muassa YK, EU ja Yhdysvallat ovat asettaneet pakote-
luetteloita. On kiellettya tehda suoraan tai valillisesti kauppaa
pakotteiden kohteena olevien valtioiden, yksityishenkildiden,
yhteisdjen tai toimialojen kanssa.

Tietoturva ja henkilotiedot

Bravidan toimintaa tai sen liikekumppaneita koskevia luottamuk-
sellisia tietoja tulee késitelld huolellisesti, eika niitd saa antaa
sivullisille. HenkilGtietoja on suojeltava ja kasiteltava sovelletta-
vien lakien ja maardysten mukaisesti.

Kilpailu yhdenvertaisin ehdoin

Emme hyvéaksy itseltdamme tai likekumppaneiltamme toimin-
taa, joka voi vaikuttaa kielletylla tavalla vapaaseen kilpailuun.
Yksikaan Bravidan toimittajista ei saa olla mukana minkaan-
laisessa hintayhteistydssa tai kartellien muodostamisessa tai
ryhtyd muihin voimassa olevien kilpailusdantdjen vastaisiin
toimenpiteisiin (tai jattaa ryhtymatta toimenpiteisiin kilpailusdan-
t0jen vastaisesti).

Korruption torjunta, eturistiriidat, lahjat ja
edustaminen

Kaiken Bravidan ja toimittajien vélisen yhteistyn taytyy perustua
ammattimaisuuteen, liiketoiminnalliseen hydtyyn ja eturistiriitojen
vélttamiseen. Liiketoiminnallisella hyddylla tarkoitetaan amma-
tillista lisdarvoa vastaanottajalle. Paatokset eivat saa perustua
henkilokohtaiseen hyotyyn. Bravida ei hyvaksy toimittajien
yrityksia vaikuttaa Bravidan paatdksentekijoihin sopimattomalla
tavalla. Bravida ei mydsk&an hyvaksy toimenpiteitd tai toimen-
piteiden suorittamatta jattamisia, jotka voivat olla ristiriidassa
korruption ja lahjonnan estdmista koskevan lainsdadanndn tai
Bravidan eettisten toimintaperiaatteiden kanssa. Siksi Bravidan
toimittajien tulee taata, etta

* he eivat toimi suhteessa Bravidaan tai muihin kumppaneihin
siten, ettd muodostuu riippuvuussuhde

« suhteessa Bravidaan ja muihin kumppaneihin he suhtautuvat
erittdin pidattyvasti lahjojen ja muiden etujen antamiseen ja
vastaanottamiseen seka valttavat kustantamasta ja ottama-
sta vastaan matkoja ja kestitysta.

Bravida
Mattias Johansson
Konsernijohtaja
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