HENKILOSTOPOLITIKKA

Bravidan on oltava houkutteleva tydnantaja seka nykyisille
etta tuleville tydntekijoille. Teemme kehitysta edistavaa
seka hyvat suoritukset ja ideat huomioon ottavaa
henkildstdpolitiikkaa.

Olemme vastuussa tavoitteiden laatimisesta ja viemisesta
kaytantoon, organisaation ja tydskentelytapojen kehit-
tamisesta seka hyvien tyopaikkojen ja mielekkadiden
tydtehtavien luomisesta.

Tyontekijoiden suoritukset, sitoutuminen ja aloitteellisuus
seka tyontekijoiden kehittymistavoitteiden tukeminen ovat
tarkea perusta Bravidan henkildstopolitiikassa.

Tyontekija on yhdessa lahimman esihenkilonsa kanssa
vastuussa kehittymisestaan.
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Tama kaytanto on Bravidan muiden kdytantdjen, eettisten toimintaperiaatteid-
en ja arvojen mukainen.




