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TYGTURVALLISUUSPOLITHKKA

Tyontekijoidemme tulee viihtyd, voida hyvin ja pysya terveind tydsséddn. Bravida haluaa saavuttaa
myaonteisen ja turvallisuustietoisen yrityskulttuurin. Kulttuuri luodaan selkedn johtamisen,
henkil6kohtaisen vastuun, selkeiden tavoitteiden, seurannan ja palautteen avulla. Tyontekijdilld
tulee olla terveyttd edistévdn ja vahinkoja ehkdisevan tyéympdriston luomiseen vaadittava
osaaminen.

Hyvé tydympdristd syntyy seuraavien osatekijéiden tuloksena:

Sitouttaminen — Tyontekijdt otetaan mukaan tydsuojelutyéhon kaikilla organisaatiotasoilla. Keskustelemme aktiivisesti
tydsuojeluun liittyvistd kysymyksistd asiakkaiden, tydntekijoiden ja alihankkijoiden kanssa.

Suunnittelu — Suunnittelun ja siistin tydympdriston ansiosta luomme entistd turvallisemman ja ennustettavamman tydympariston.
Otamme huomioon ihmisen ja hanen ympdristnsa kokonaisuutena niin riskien arvioinnissa, suunnittelussa kuin toteutuksessakin.

Jatkuva parantaminen — Kehitdmme ty6ympdristod yhtendisesti ja jdrjestelmallisesti lakien, sopimusten ja viranomaisten
vaatimusten mukaisesti.

Vastuu kuuluu kaikille — Kaikki tydntekijat vastaavat hyvén tydympériston luomisesta, kehittdmisestd ja ylldpitdmisestd.
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